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INFORMACJA

BANKU SPOLDZIELCZEGO W GORLICACH

wynikajaca z art. 111a ustawy Prawo bankowe

Stan na 31 grudnia 2018 roku



1. Informacja o dzialalnosci Banku Spoldzielczego w Gorlicach poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne
panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty
zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy (art. 111a ust.1
pkt 1).

Bank nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto
i sumy bilansowej (art. 111a ust.1 pkt 2).

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r. wynosita 0,46%1.

3. Informacja o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1,
stronach umowy, jej przedmiocie i kosztach, o ile Bank dziala w jednym
z holdingow, o ktorych mowa w art. 141f ust. 1, albo o braku takiej
umowy (art. 111a ust.1 pkt 3).

Nie dotyczy — Bank nie dziata w holdingu.

4. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej (art. 111a ust. 4).

System zarzadzania.

System zarzadzania to zbidr zasad 1 mechanizmow, ktérych zadaniem jest organizacja
procesow decyzyjnych 1 ocena dzialalnosci bankowej. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo
zgromadzonych w Banku $rodkéw. System zarzadzania obejmuje réwniez procedury
anonimowego zglaszania wskazanemu Czlonkowi Zarzadu, a w szczegolnych
przypadkach - Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku
procedur 1 standardow etycznych. W ramach procedur, o ktéorych mowa wyzej, Bank
zapewnia pracownikom, ktérzy zglaszaja naruszenia, ochron¢ co najmniej przed
dzialaniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania.

Zadania systemu zarzadzania wskazane wyzej maja na celu zapewnienie legalnosci
dziatania Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkow przez ustalenie
ryzyka powstajagcego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i1 zarzadzanie nim oraz
zapewnienie przestrzegania przepisOw. Ma to wspomaga¢ prawidtowe, efektywne
1 skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

' Dla potrzeb zwickszenia doktadno$ci wskaznika, sume bilansowa przyjeta dla potrzeb wyliczenia wskaznika

ustalono jako $rednig z kwartalnych sum bilansowych (31.12.2017r., 31.03.2018r., 30.06.2018 r.,
30.09.2018 r.131.12.2018 r.).



System zarzadzania w rozumieniu ustawodawcy, stanowi wewnetrzny instrument majacy
zapewni¢ bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielko$ci podejmowanego ryzyka
1 zasady zarzadzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub
szacowanie oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku,
uwzgledniajace rowniez przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko 1 zasady postgpowania
w przypadku przekroczenia limitow,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadcze] umozliwiajagcy monitorowanie
poziomu ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci 1 profilu ponoszonego
przez Bank ryzyka.

Zadaniem systemu zarzgdzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz

monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Realizacji tych zadan stuza

dziatania podejmowane przez Bank, okreslone wyzej. Czynnosci te majg shuzyc
zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania 1 realizacji szczegdtowych celow
dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

System kontroli wewnetrzne;.

W Banku dziala system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest wspomaganie procesow

decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i1 efektywnos$ci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i stan-
dardami rynkowymi,

5) bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego 1 informacji.

System kontroli wewnetrznej obejmuje calg dziatalno§¢ Banku. W ramach systemu kon-
troli wewnetrznej Bank powotuje:
1) funkcje kontroli, na ktoérg sktadajg sie:
a. mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynno-
$ci itd.,
b. monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontroli wewnetrznej (weryfika-
cja i testowanie);
2) Stanowisko ds. Zgodnosci, ktorego zadania zdefiniowano w Instrukcji zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;
3) audyt wewngtrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony BPS.

Za zorganizowanie oraz prawidtowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli
wewnetrzne] odpowiada Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia
jego adekwatnos¢ 1 skutecznos¢.

Bezposredni nadzér nad systemem kontroli wewngtrznej w tym nad audytem
wewnetrznym sprawuje Prezes Zarzadu.

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego
profilu ryzyka oraz stanowi podstawe bezpiecznego 1 stabilnego prowadzenia
dziatalnosci.



5. Opis polityki wynagrodzen (art. 111a ust. 4).

1)

2)

3)

4)

Bank posiada opracowang przez Zarzad Polityke wynagradzania pracownikow,
ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spoldzielczego w  Gorlicach, ktora okreSla zasady wustalania, wyplacania
1 monitorowania zmiennych sktadnikow wynagradzania oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym w Gorlicach.

Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
1 Finanséw oraz w Uchwale 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
w Banku zalicza si¢: Czlonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkow Zarzadu, Gtownego
Ksiggowego, Stanowisko ds. Zgodnosci.

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 mln EUR oraz
Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE,
do stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk.

Zmienny skladnik wynagrodzen w Banku stanowi premia kwartalna, przyznawana
na podstawie oceny efektow pracy. Ocena efektow pracy Cztonka Zarzadu doko-
nywana jest przez Rade Nadzorcza Banku po zakonczeniu roku obrotowego
i obejmuje 3 lata, tzn. rok miniony oraz dwa poprzednie. Ocena efektow pracy
Czlonkéw Zarzadu Banku dokonywana jest w oparciu o wykonanie zadan Planu
ekonomiczno - finansowego 1 Strategii w zakresie podstawowych danych i1 wskazni-
kéw ekonomiczno — finansowych (poziom zysku netto, zwrot z kapitalu whasnego,
rentowno$¢ aktywow, jakos¢ portfela kredytowego, poziom funduszy wilasnych,
taczny wspotczynnik kapitatowy, wewnetrzny taczny wspotczynnik kapitatowy).
Oceny efektow pracy Gtownego Ksiegowego 1 Stanowiska ds. Zgodnosci dokonuje
Zarzad Banku w oparciu o poziom realizacji celow wynikajacych z petnionych przez
nich funkcji.

Premia kwartalna nie moze by¢ wyzsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego wy-
ptaconego w kwartale, za ktory jest wyplacana, a jej faczna kwota za dany rok nie
moze przekroczy¢é wraz z narzutami 2% funduszy wilasnych oraz 10% wyniku fi-
nansowego netto Banku za rok, za ktory jest wyplacana. Premia nie podlega odro-
czeniu.

6. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen (art. 1lla
ust. 4).

W Banku nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, gdyz Bank nie jest bankiem
istotnym w rozumieniu ustawy — Prawo bankowe.

7. Informacja o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku Spoldzielczego w Gorlicach wymogow okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe (art. 111a ust. 4).

)

Bank uwzgledniajac przepisy Prawa bankowego, Rekomendacji M Komisji Nadzoru

Finansowego,  Wytycznych  Europejskiego  Urzedu  Nadzoru  Bankowego

(EBA/GL/2012/06 z 22 listopada 2012 r) w sprawie oceny kwalifikacji cztonkow
organu zarzadzajacego 1 0osob petnigcych najwazniejsze funkcje oraz Statutu Banku,
dokonuje oceny kwalifikacji Cztonkow Zarzadu a takze Zarzadu, dziatajacego jako
organ kolegialny.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu
z osobna. Ocena kolegialna dokonywana jest w stosunku do calego sktadu osobowego
Zarzadu Banku.

Celem oceny jest stwierdzenie czy Czlonkowie Zarzadu daja r¢kojmie¢ ostroznego
i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dzialalnosci Banku
z zachowaniem bezpieczenstwa wktadow i lokat w nim zgromadzonych a takze czy
posiadaja wiedze, dosSwiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania
ryzykiem oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji
Banku.

W dniu 30 stycznia 2019 r. Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Gorlicach
dokonata oceny indywidualnej Cztonkéw Zarzadu Banku oraz kolegialnej Zarzadu. Po
dokonanej analizie informacji zawartych w o$wiadczeniach poszczegolnych
Cztonkoéw Zarzadu 1 ocenie Czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita
kwalifikacje oraz reputacj¢ poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza
pozytywnie rowniez ocenita Zarzad Banku jako organ kolegialny.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg zgodnie z przepisami prawa przez
Zebranie Przedstawicieli.

Bank dokonuje oceny kwalifikacji kandydatow/ Cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej, dziatajacej jako organ kolegialny.

Ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego Cztonka Rady
Nadzorczej z osobna. Ocena kolegialna dokonywana jest w stosunku do catego sktadu
osobowego Rady Nadzorcze;.

Celem oceny jest stwierdzenie czy Czlonkowie Rady Nadzorczej sg w stanie w sposéb
konstruktywny kwestionowa¢ podejmowane przez Zarzad decyzje oraz sprawowac
skuteczny nadzor, a takze czy posiadaja wiedzg, doswiadczenie 1 umiejetnosci
niezbedne do realizacji czynno$ci nadzorczych oraz czy ich reputacja osobista nie
stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

W dniu 12.06.2019 r. Komisja Mandatowo - Skrutacyjna wybrana przez Zebranie
Przedstawicieli, po dokonanej analizie informacji zawartych w o$wiadczeniach
poszczegbdlnych Czlonkoéw Rady Nadzorczej jak 1 po ocenie wlasciwej postawy wobec
pelnionej funkcji stwierdzita, ze poszczegdlni Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg
wiedze, do§wiadczenie 1 umiejetnosci niezbedne do realizacji czynnos$ci nadzorczych
oraz ze ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku. Rada
Nadzorcza jako organ posiada kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji
nadzorczych w Banku.

10) Bank zapewnit $rodki niezbedne do przygotowania Czlonkow Zarzadu i1 Rady

Nadzorczej Banku do pelnienia przez nich funkcji, w szczegolnosci srodki niezbedne
na ich szkolenia.

11) Wymogi okreslone w art.22 aa ustawy Prawo bankowe zostaty przez wszystkich

Czlonkow Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku spetnione.

12) Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu otrzymali pozytywng oceng

odpowiednio$ci, dawali wigc rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im
obowiazkow.



